Num. 60 15 marzo 2018

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Nam. 2.141
AYUNTAMIENTO DE ZUERA

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Zuera, por resolucién de fecha 5 de
marzo de 2018, ha acordado convocar las pruebas selectivas para la constitucion de
una bolsa de trabajo para la provision, por concurso-oposicion, de los diversos pues-
tos de trabajo de peodn de servicios multiples, grupo E, del Ayuntamiento de Zuera,
como personal laboral del Ayuntamiento de Zuera.

El presente anuncio de la convocatoria se publica asimismo en el tablén de
edictos del Ayuntamiento y pagina web www.ayunzuera.com, donde se incluye, junto
a la convocatoria, el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas.

La fecha del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”, seccion de la
provincia, servira para el computo del plazo de veinte dias naturales para la presenta-
cioén de instancias, en las dependencias de Ayuntamiento de Zuera, plaza de Espafia,
nuams. 3-5, 50800 Zuera.

Zuera, a 7 de marzo de 2018. — El alcalde, Luis Zubieta Lacamara.

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA LOS DISTINTOS PUESTOS EXISTENTES DE PEON, SERVICIOS MULTIPLES CULTURA, CONSERJES,
PEON AREA MEDIO AMBIENTE (LIMPIEZA VIARIA, MEDIO AMBIENTE Y JARDINES) Y MANTENIMIENTO
Y LIMPIEZA INSTALACIONES DEPORTIVAS, GRUPO E-10 (AGRUPACION PROFESIONAL),
DEL AYUNTAMIENTO DE ZUERA, AL OBJETO DE CUBRIR CON CARACTER TEMPORAL NECESIDADES
QUE SE DERIVEN DE PLAZAS VACANTES, SUSTITUCION DE TITULARES, ACUMULACION DE TAREAS
O LABORES DE APOYO POR NUEVAS NECESIDADES DEL SERVICIO

Primera. — Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

El objeto de la presente convocatoria es la formacion de una bolsa de trabajo
para los distintos puestos existentes de peones, pedn de servicios multiples cultura,
pedn Area Medio Ambiente (limpieza viaria, medio ambiente y jardines) y manteni-
miento y limpieza instalaciones deportivas, en la categoria E-10, (agrupacioén profe-
sional), mediante procedimiento selectivo, que cubrira en régimen laboral temporal,
las necesidades temporales de contratacion del Ayuntamiento de Zuera, al objeto de
cubrir las necesidades que se deriven de cualquiera de las siguientes circunstancias,
entre otras: cobertura interina de puestos por ausencia, renuncia, baja médica, ex-
cedencia, vacaciones o licencia del personal titular, exceso o acumulacion de tareas
o realizaciéon de un servicio concreto y determinado de caracter temporal y urgente.

Las funciones de la plazas seran las propias al puesto de trabajo, y en general
todas aquellas tareas que le encomiende su superior inmediato y que estén en el am-
bito de sus capacidades y destrezas.

Dentro de las funciones propias de la plaza se pueden detallar de manera parti-
cular las siguientes actividades:

* Pedn de servicios multiples cultura:

Las funciones de la plaza seran las propias al puesto de trabajo:

a) Carga y descarga de materiales para las compafiias que actien en el teatro.

b) Traslado de materiales necesarios para la realizacion de cualquier acto orga-
nizado por el Ayuntamiento.

c) Colocacion de vallas para cerramiento de calles.

d) Preparacion de materiales necesarios para cada obra. Programas difusion actos.

e) Colaborar con la comisién de fiestas.

f) Realizar la limpieza recogida de materiales al terminar las obras de teatro.

g) Montaje y desmontaje de elementos festivos, escenarios, gradas, encierros.
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h) Vender entradas en taquilla.

i) Supervisar la limpieza de la sala.

j) Apoyo comedor Escuela Infantil.

k) En general, todas aquellas actividades que no habiéndose especificado antes
le sean encomendadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su profesion
y preparacion técnica.

» Conserje:

Las funciones de la plaza seran las propias al puesto de trabajo:

a) Controlar acceso a las instalaciones.

b) Preparar las instalaciones para el correcto funcionamiento de la actividad.

c) Revisar limpieza y averias de los bafios y demas instalaciones.

d) Limpieza de las instalaciones.

e) Hacer fotocopias a demanda y repartirlas.

f) Verificar que las instalaciones estan vacias antes de proceder al cierre.

g) En general, todas aquellas actividades que no habiéndose especificado antes
le sean encomendadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su profesion
y preparacion técnica.

+ Peones Area de Medio Ambiente (limpieza viaria, medio ambiente y jardines):

Las funciones de la plaza seran las propias al puesto de trabajo:

a) Limpieza viales, plazas y parques (con herramienta propia del puesto, sopladores
0 escoba) y mantenimiento del ornato en vias publicas, grafitis, deyecciones perros.

b) Vaciado de papeleras. Recogida de cartones, y depositar en contenedores de
recogida selectiva. Regar calles, aceras y plazas.

c) Quitar hierbas de calles y aceras.

d) Pintado y mantenimiento de mobiliario urbano.

e) Trabajos de apoyo en el cementerio.

f) Ayudar a transportar y mover muebles o elementos requeridos para la celebra-
cion de festejos y otros eventos en dependencias municipales o en calle.

g) Recogida de cartones y depositar en contenedores de recogida selectiva.

h) Desbroce y limpieza de hierbas de jardines, alcorques de las cunetas y taludes.

i) Control de las malas hierbas. Poda basica con tijera, cizalla y cortasetos.

j) Siembra de césped, plantacién de arbolado y plantas ornamentales.

k) En general, todas aquellas actividades que no habiéndose especificado antes
le sean encomendadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su profesion
y preparacion técnica.

* Mantenimiento y limpieza instalaciones deportivas:

Las funciones de la plaza seran las propias al puesto de trabajo:

a) Reparaciones basicas de electricidad, fontaneria, pintura, etc., en las insta-
laciones.

b) Limpieza de filtros y playas de las piscinas, verano, invierno.

c) Limpieza del vaso de las piscinas verano, invierno.

d) Limpieza en las instalaciones deportivas municipales, pista polideportiva del
polideportivo, multiusos con fregadora automatica.

e) En general, todas aquellas actividades que no habiéndose especificado antes
le sean encomendadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su profesion
y preparacion técnica.

Segunda. — Vigencia de la bolsa de empleo.

La presente bolsa de empleo tendra una duracién maxima de cuatro afios a con-
tar desde la resolucion del alcalde por la que se apruebe la bolsa de trabajo integrada
por los aspirantes cuyos méritos se han valorado.

Esta bolsa se podra actualizar una vez al afio a contar desde el momento de su
aprobacion, sin perjuicio de que ocasionalmente pueda actualizarse en otro periodo
del afio por necesidades de funcionamiento.

No obstante, si al término de dicho periodo de vigencia no se hubiera constituido
una nueva bolsa que sustituya a la anterior, mediante resolucién del alcalde se podra
prorrogar la vigencia de esta bolsa.

Las solicitudes de incorporacién de nuevos méritos, asi como las solicitudes
de ingreso en cada bolsa se presentaran en el plazo establecido en la convocatoria
correspondiente.
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Los aspirantes que presenten por primera vez su solicitud para formar parte de
la bolsa deberan superar una prueba de aptitud para su inclusién en la misma.

En caso de que una de las listas quede agotada, se podra realizar llamamientos
del resto de listas para cubrir las plazas necesarias, con el siguiente orden: Pedn
servicios multiples cultura, conserjes instalaciones municipales, peén Area Medio Am-
biente, mantenimiento y limpieza instalaciones deportivas.

Tercera. — Modalidad de contratacion.

La relacion laboral de las personas integrantes de la bolsa se regulara por el tex-
to refundido del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa concordante, siendo
contratados mediante un contrato laboral de duracion determinada quienes acepten
el llamamiento para el desempefio de funciones en cualquiera de los supuestos que
contempla la base primera.

En el contrato celebrado se establecera un periodo de prueba de sesenta dias
con las consecuencias que establece la normativa laboral sobre la no superacion del
mismo, y de treinta dias si el contrato tiene una duracion de menos de seis meses
(art. 14 del Estatuto Trabajadores).

La jornada laboral podra ser a tiempo completo, con un computo de 37,5 horas a
la semana o parcial, pudiendo en este ultimo caso ampliarse o reducirse dicha jornada
laboral, en funcién de las necesidades del servicio.

La distribucion de la jornada dependera en cada momento de las necesidades
del Ayuntamiento, el trabajo se realizara de lunes a domingo, de mafana y/o tarde,
segun los turnos establecidos.

Cuarta. — Requisitos de los aspirantes.

1. De conformidad con el articulo 56 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, referido a los requisitos generales.

Podran tomar parte en el proceso selectivo todos aquellos aspirantes que, en la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, rednan las condiciones
siguientes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola, no obstante, los nacionales de
otros Estados podran acceder en los términos establecidos en el articulo 57 del EBEP.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad, o Graduado Esco-
lar/Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de instancias, entendiéndose que
se estd en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos para su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de
la plaza a que se aspira.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido del mis-
mo caracter, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. No obstante, se aplicara el be-
neficio de rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompati-
bilidad establecidos por la legislacion vigente.

2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores estaran referidos a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias y deberan mantenerse con pos-
terioridad hasta que se produzca el llamamiento y contratacion.

Quinta. — Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria (anexo ), en la que los
aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigi-
das en la base cuarta, asi como de la titulacion exigida, se dirigiran al presidente de
la Corporacién y se presentaran en el Registro General de esta de 9:00 a 14:00 horas
o en cualquiera de las formas previstas en la legislacion vigente, en el plazo de veinte
dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOPZ.
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A la instancia se acompanfara:

a) Fotocopia simple del DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso.

b) Curriculum profesional del aspirante, que debera aportarse junto con los do-
cumentos justificativos de los méritos relacionados en el mismo, para poder ser valo-
rados en la fase de concurso, en el orden establecido de la base octava.

c¢) Titulo de Certificado de Escolaridad o Graduado Escolar/Educacién Secunda-
ria Obligatoria o equivalente.

d) Resguardo (indicando: Pruebas selectivas bolsa: Pedn servicios multiples) del
abono de 8,07 euros en la cuenta de CaixaBank IBAN ES11 2100 4616 11 2200012668
en concepto de tasa por inscripcion en las pruebas selectivas del personal al servicio de
la Administraciéon municipal, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza fiscal numero
22 del Ayuntamiento de Zuera, excepcion de los solicitantes en situacion de desempleo,
que deberan acreditar mediante el correspondiente justificante actualizado durante el pla-
zo de presentaciéon de instancias, expedido por el Servicio Publico de Empleo, no se
admitira tarjeta mejora de empleo.

e) Declaracion responsable conforme al modelo que figura como anexo num.2
de estas bases.

f) Calificacion de minusvalia, en su caso.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas previs-
tas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

La presentacion de instancias comportara, que el interesado acepta las Bases
de la convocatoria.

Sexta. — Admisién de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara re-
solucion nombrando a los miembros del tribunal a efectos de posibles abstenciones o
recusaciones y aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos,
indicando las causas de exclusion. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon
de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, se sefalara un
plazo de diez dias habiles para subsanacion o reclamaciones que procedan. Los aspi-
rantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen
justificando su derecho ser incluidos en la relacidon de admitidos, sera definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas. En el caso de que no haya aspirantes ex-
cluidos la lista que se apruebe se elevara a definitiva.

La resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes resolvera
en su caso las subsanaciones o reclamaciones que se puedan haber presentado, y
sera hecha publica en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del
Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar el nombramiento definitivo de
los miembros del tribunal, el dia, hora y lugar en que se celebrara la prueba de la fase
de oposicidn.

2. Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de ad-
mitidos y excluidos, incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior
e incluso una vez aprobada la bolsa de empleo, se advierte en las solicitudes y en
documentacion aportada por los aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de
exclusion, esta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién.

Séptima. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que sera nombrado por decreto de Alcaldia, juzgara los
ejercicios del proceso selectivo; su composicion sera colegiada debiendo ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

Dicho tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales, de
los cuales uno de ellos ejercera la funcion secretario. Todos los miembros del tribunal
tendran voz y voto.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, seran funcionarios de ca-
rrera o personal laboral fijo de las diversas administraciones, y poseer una titulacion
igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo que deba proveerse y perte-
necer al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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El tribunal estara integrado ademas, con los respectivos suplentes que, simulta-
neamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes incluidos el
presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos de los presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente los supuestos
de empate.

El tribunal podra contar, para todas o algunas pruebas, con la colaboracion de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de sus
especialidades técnicas. Dichos asesores deberan ser nombrados por decreto de Al-
caldia a la vez que el nombramiento del tribunal calificador.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, debiendo notificar al alcalde los miembros del tribunal. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas
circunstancias en la ley.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios.

La composicion del tribunal se hara publica en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los miembros del tribunal percibiran las asistencias que regula el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo. A estos efectos el proceso de seleccion se clasifica en
categoria tercera.

Octava. — Procedimiento seleccion de los aspirantes concurso-oposicion.

El sistema elegido para proveer la plaza es el de concurso-oposicion.

FAse oposicioN (maximo 10 puntos):

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor, debiéndose acredi-
tada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acre-
diten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI, o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

El sistema de ingreso consistira en prueba de caracter tedrico sobre las funcio-
nes del puesto a desempenfar, cuya finalidad sera la de obtener la aptitud necesaria
para formar parte de bolsa de trabajo. El temario se relaciona en el anexo Il de las
presentes bases.

Esta prueba se realizara por cada aspirante una sola vez para, en caso de ser
superada, se incorporara a la bolsa de trabajo.

La prueba consistira en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta pregun-
tas tipo test tres respuestas alternativas por cada pregunta, con una unica respuesta
correcta del temario adjunto, anexo Il en un tiempo maximo de noventa minutos.

Novena. — Calificacién de la fase de oposicion.

El ejercicio de la fase de oposicidn tendra caracter eliminatorio.

Dicha prueba tedrica tendra una puntuacion maxima de 10 puntos, eliminandose
quienes obtengan una puntuacién inferior a 5 puntos.

Las preguntas contestadas correctamente se valoraran en 0,20 puntos, y las erro-
neas seran penalizadas con 0,05 puntos; las no respondidas no seran tenidas en cuenta.

Décima. — Fase de concurso. Valoraciéon de los méritos acreditados por los
aspirantes.

Finalizada la oposicion el tribunal procedera a valorar los méritos de los aspiran-
tes que hayan superado la aprueba de oposicion. Todos los méritos se valoraran con
referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

1. CURsOS DE FORMACION (maximo 5 puntos):

Solamente se valoraran aquellos cursos, jornadas o diplomas o carnés profe-
sionales impartidos o expedidos por centros oficiales o entidades homologadas cuyo
contenido esté directamente relacionado con la plaza que se convoca y hasta un
maximo de 5 puntos. En el diploma o certificado debera constar el nombre del curso,
los contenidos impartidos, la entidad que lo expide y el nimero de horas realizadas.
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—Por cursos o jornadas de cinco a diecinueve horas: 0,05 puntos.

—Por cursos o jornadas de veinte a cuarenta horas: 0,10 puntos.

—Por cursos o jornadas de cuarenta y una a ochenta horas: 0,25 puntos.

—Por cursos o jornadas de ochenta y una a cien horas: 0,40 puntos.

—Por cursos o jornadas de mas de cien horas en adelante: 0,50 puntos.

—Por carné de conducir B1: 0,30 puntos.

—Por carné profesional: 0,30 puntos.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 10 puntos):

a) Experiencia en puestos relacionados, o de categoria similar a la solicitada:

—Por cada mes trabajado en la Administracion Publica, 0,20 puntos.

—Por cada mes trabajado en entidad distinta a la Administracion Publica, 0,10
puntos.

Las anteriores puntuaciones hacen referencia a contratos de trabajo a tiempo
completo, con dedicacion semanal de 37,50 horas. Aquellos puestos alegados con
una dedicacion mayor o menor a 37,50 horas semanales seran ponderados bajo esta
puntuacion.

La puntuacion maxima en este apartado no podra superar los 10 puntos. Solo se
valoraran los méritos que se acrediten mediante contrato de trabajo (al que se afa-
diran las posibles modificaciones de contrato existentes) y el certificado de empresa,
con los que se justifican el inicio, final y jornada del mismo. También se debera aportar
el certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
actualizado en la fecha de presentacién de solicitudes. La vida laboral por si sola no
sera prueba suficiente. Si esta documentacion acreditativa no especifica cualquiera de
estos datos no seran tenidos en cuenta a efectos de cémputo.

Ademas, los aspirantes que aleguen tiempo de servicios prestados en Adminis-
traciones publicas distintas al Ayuntamiento de Zuera deberan aportar certificado emi-
tido por la correspondiente Administracion Publica en el que coste la categoria/plaza
profesional, el grupo de titulacion y el periodo de desempefio del puesto de trabajo,
asi como informe referente a las funciones realizadas.

La justificacion del tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zuera
requerira exclusivamente la aportacion del certificado de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social o documento equivalente.

3. PUNTUACION FINAL: RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO.

La calificacion final sera el resultado de sumar los puntos obtenidos a los candi-
datos que hayan superado la fase de oposicién la puntuacion obtenida en la fase de
concurso.

Finalizada la fase de concurso, el tribunal hara publica la relacion de aspirantes
con indicacién de la puntuacion final obtenida.

En caso de que varios aspirantes obtengan la misma puntuacién, se atendera
en primer lugar a la puntuacion obtenida en experiencia profesional (sin limitacion
de puntuacion); en segundo lugar, a la puntuacion por cursos de formacion y perfec-
cionamiento (sin limitacion de puntuacion). Si persistiese el empate, se efectuara el
desempate por sorteo.

En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

4. FORMA DE ACREDITACION DE MERITOS:

—Los cursos o titulos se acreditaran mediante la presentacion de copia simple
del certificado o diploma, y siempre traducidos al idioma castellano. No seran valora-
dos aquellos diplomas o certificaciones en los que no se haga constar la duracion en
horas o créditos de los mismos.

—El apartado de experiencia se acreditara mediante:

a) Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. La vida laboral por si sola no sera prueba suficiente. Si esta documentacién
acreditativa no especifica cualquiera de estos datos, no seran tenidos en cuenta a
efectos de computo.

b) Certificado de servicios prestados en el caso de empleados publicos, o con-
tratos de trabajo registrados por el INEM en los que se haga constar la duracion
de dicha prestacion con fecha de inicio, finalizacién y denominacién del puesto de
trabajo desempefnado o, en su caso, especialidad para la que se le ha contratado.
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La aportacion de los contratos de trabajo podra sustituirse por la certificacion de la
administraciéon publica o entidad privada concertada acreditativa del tiempo trabajado
por el aspirante, debiendo constar en la misma, ademas, la modalidad contractual y
la categoria profesional.

c) En el caso de trabajadores por cuenta propia, se aportara el alta en el IAE y
justificantes de pago de dicho impuesto o documento acreditativo equivalente. En todo
caso, el contrato de trabajo se comprobara con el informe de vida laboral para comprobar
que durante el periodo de vigencia del mismo se ha estado efectivamente trabajando.

El tribunal tendra la facultad para resolver las dudas que surjan de su aplicacion
y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases.

Undécima. — Calificacion.

El orden de los aspirantes que formaran la bolsa de empleo vendra determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y oposicién y re-
sueltas en su caso las situaciones de desempate. Dicha relacién sera confeccionada
por el tribunal de seleccion bajo la forma de propuesta de resolucién y se publicara en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, abrién-
dose un periodo de alegaciones por cinco dias habiles.

Duodécima. — Constitucién de bolsa y publicacién de resultados.

La propuesta de constitucion de la bolsa de empleo, una vez concluido el perio-
do de alegaciones y resueltas estas en su caso, efectuada por el tribunal se elevara
al presidente de la Corporacidon que debera aprobar la misma y publicar dicha aproba-
cién en el BOPZ; contra dicha resolucién podra interponerse con caracter potestativo
recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, o bien direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Zaragoza en el plazo de dos meses, en ambos casos contados desde
la publicacion de la bolsa en el BOPZ.

Decimotercera. — Funcionamiento de la bolsa.

1. La constitucién de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus
integrantes, salvo la de su llamamiento para nombramiento como personal laboral
que en su caso proceda por el orden establecido, y siempre que se den alguna de las
circunstancias para las que se ha constituido esta bolsa. En caso de encontrarse va-
cantes varios puestos de trabajo al mismo tiempo estos se ofreceran a los candidatos
por el orden establecido.

2. Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

a) La no aportacion en su caso de documentacion que pueda ser requerida al
aspirante.

b) No comparecer a la toma de posesion dentro del plazo establecido en estas
bases.

¢) No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la califica-
cién de “no apto”.

d) La exclusién de un integrante de la bolsa debera serle notificada por escrito.
La no aceptacion de la propuesta de trabajo ofertada mediante llamamiento sin con-
currir alguna de las causas de no exclusion que seguidamente se detallan no sera
causa de exclusion pero supondra para el afectado pasar al ultimo lugar de la bolsa.

3. No seran causa de exclusion de la bolsa de trabajo las siguientes circunstancias:

a) Baja por enfermedad o accidente.

b) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

c) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

Estas personas mantendran por tanto su posicién en la bolsa de empleo. La no
acreditacion de estas circunstancias en el plazo indicado no sera causa de exclusién
pero supondra para el afectado pasar al ultimo lugar de la bolsa.

En estos supuestos, el aspirante continuara en la misma posicién que ocupaba
inicialmente, si bien no sera activado en la bolsa y no se le ofrecera ningin contrato
hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse modificado la
causa que aleg6 para no aceptar la oferta de trabajo.

La realizacion de una contratacion no excluye la posibilidad de ser contratado
nuevamente en otras ocasiones, ni hace perder al aspirante la posicion que ocupaba
en la lista de aprobados.
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4. La bolsa de trabajo sera publica y estara a disposicién de los interesados para
su consulta.

5. Procedimiento de llamamiento: El llamamiento se producira por riguroso or-
den de puntuacion en el siguiente sentido:

A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se pro-
cedera de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: Se contactara telefénicamente (mediante llamada y
mensaje de texto) y mediante comunicacién de e-mail con los aspirantes siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante debera dar una contes-
tacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas desde que sea
localizado. Se realizaran como maximo tres intentos de comunicacion en horas distin-
tas y al menos dos de ellos en dias diferentes.

b) Procedimiento de urgencia: Se contactara telefénicamente (mediante llamada
y mensaje de texto) y mediante comunicacién de e-mail con los aspirantes siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante debera dar una contesta-
cion a la oferta de empleo en el plazo maximo de dos horas desde que sea localizado.
Se realizaran como maximo tres intentos de comunicacién en horas distintas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber in-
tentado tres intentos de comunicacién en el horario de 8:00 a 15:00, se procedera a
llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado colocado en
la misma posicidon que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera. De las
gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

6. Aportacion de documentacién y nombramiento.

Los aspirantes que sean llamados y propuestos para su contratacion, previa
aceptacion de los mismos, deberan aportar en el plazo maximo de tres dias habiles
desde la aceptaciéon del nombramiento la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, NIE o equivalente.

b) Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacion a la
Seguridad Social.

c) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni de in-
compatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas, y articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

e) Ficha de datos de personal.

f) Documentos originales o copias compulsadas que sean requeridos y hayan
sido aportados para la valoracion de méritos o como requisito de admision.

Completada dicha documentacion se procedera a efectuar contratacion como
personal laboral temporal mediante resolucion de Alcaldia.

Decimocuarta. — Legislacion aplicable e incidencias.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de
Aragon; Real Decreto legislativo 5/2015, que aprueba el texto refundido del Estatu-
to Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, en lo no expresamente derogado, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto legislativo 2/2015, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y el resto de normativa de aplicacion.
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ANEXO |

Solicitud de admisién bolsa de empleo

Plaza a la que aspira: Fecha convocatoria:

(En caso de optar a mas de una plaza, indicar orden de preferencia)

|:| PEON SERVICIOS MULTIPLES CULTURA I:I PEON AREA MEDIO AMBIENTE
(LIMPIEZA VIARIA, MEDIO AMBIENTE, Y JARDINES)

EICONSERJES INTALACIONES MUNICIPALES |:| MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA INSTALACIONES DEPORTIVAS

DATOS DEL/A ASPIRANTE
1° Apellido 2° Apellido

Nombre: D.N.L.:
Fecha de nacimiento:
Teléfono para el lamamiento:

Teléfono de sustitucion 1: Teléfono de sustitucion 2:
Domicilio (Calle, plaza, nimero piso):

Municipio: C.Postal: Provincia:

Correo electrénico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

a) Fotocopia simple del DNI o NIE, o documentacién equivalente en su caso.

b) Curriculum profesional del aspirante, que debera aportarse junto con los do-
cumentos justificativos de los méritos relacionados en el mismo, para poder ser valo-
rados en la fase de concurso, en el orden establecido de la base octava.

c) Titulo de Certificado de Escolaridad, o Graduado Escolar/Educacion Secun-
daria Obligatoria o equivalente.

d) Resguardo (indicando: Pruebas selectivas bolsa: Pedn Servicios Municipa-
les) del abono de 8,07 euros en la cuenta de CaixaBank IBAN ES11 2100 4616 11
2200012668 en concepto de tasa por inscripcion en las pruebas selectivas del per-
sonal al servicio de la Administracién municipal, de acuerdo con lo establecido en la
Ordenanza fiscal nimero 22 del Ayuntamiento de Zuera, excepcion de los solicitantes
en situacion de desempleo, que deberan acreditar mediante el correspondiente jus-
tificante actualizado durante el plazo de presentacion de instancias, expedido por el
Servicio Publico de Empleo, no se admitira tarjeta mejora de empleo.

e) Declaracion responsable conforme al modelo que figura como anexo Il de
estas bases.

f) Calificacion de minusvalia, en su caso.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y becLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que re-
une las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialmente
sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documental-
mente cuantos datos se especifican en ellas y a prestar juramento o promesa en los
términos establecidos en el Real Decreto 707/1979, de abril.

...... ,a......de 2018.

(Firma).

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, informamos a todos los participantes en esta convocatoria que sus datos
personales seran almacenados en ficheros de titularidad del Ayuntamiento de Zuera, con la Unica
finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto solicitado.

Asimismo, le informamos de la posibilidad que usted tiene de ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion y cancelacion en relacion a sus datos personales, en los términos establecidos
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por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose a: Ayuntamiento de
Zuera, plaza de Espafia, 3, 50800 Zuera (Zaragoza).
Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

ANEXO I
Declaracién responsable

Yo, don/dofia ...... , con DNI ndim. ...... , DECLARO bajo mi responsabilidad que:

No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las corres-
pondientes funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para el desempe-
fio normal del puesto de trabajo a ocupar.

No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En el caso de
ser nacional de otro Estado, se declarara no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Lo que declaro en Zuera, a ...... de ...... de 2018.

SR. ALCALDE DE LA VILLA DE ZUERA.

ANEXO IlI
Temario para la fase de oposicion

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los ciudadanos.

Tema 2. ElI Régimen Local. El Ayuntamiento y su organizacién. El alcalde. Los
tenientes de alcalde. Los concejales. El Pleno.

Tema 3. Competencias del municipio. Los servicios municipales.

Tema 4. El personal al servicio de la administracion local: ingreso. Carrera admi-
nistrativa. Deberes. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Situaciones adminis-
trativas. Personal laboral.

Tema 5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombre: el principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios
generales. Igualdad y derecho de comunicacion. El principio de igualdad en el empleo
publico. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. Igualdad de trato en el
acceso a los bienes y servicios y suministro. La igualdad en la responsabilidad social
de las empresas. Disposiciones organizativas.

Tema 6. Productos y utiles de limpieza: tipologia, aplicaciéon, composicion, y
propiedades. Formas de empleo y condiciones de uso.

Tema 7. Callejero de Zuera y sus barrios.

Tema 8. Materiales y herramientas de la jardineria, formas de componentes y
uso de fitosanitarios.

Tema 9. Caracteristicas y ubicacion instalaciones y edificios municipales.

Tema 10. Residuos, clasificacion y gestién de un punto limpio.

Tema 11. Mobiliario urbano y su mantenimiento.

Tema 12. Prevencion de riesgos laborales. Salud laboral. Condiciones de trabajo
y seguridad. Prevencion de riesgos fisicos y psicoldgicos. Patologias como conse-
cuencia del trabajo. Ergonomia: mecanica corporal. Factores de naturaleza psicoso-
cial. Emergencias y primeros auxilios. Prevencion y proteccion contraincendios.
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